o ‘ swissstaffing

l | Ll : ' A ‘ ?_Vl/’la kvschweiz

Praambel

swissstaffing

und

Unia

Syna

Kaufmannischer Verband Schweiz (KV Schweiz)
Angestellte Schweiz

schliessen im Bestreben

= einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
der Verleihbetriebe und der verliehenen Arbeitnehmenden zu leisten

= unlauteren Wettbewerb zwischen den Verleihbetrieben zu verhindern

= die Arbeitsbedingungen verniinftig zu regulieren und die Regulierungen
durchzusetzen, insbesondere fiir einen wirkungsvollen und effizienten
Vollzug zu sorgen

= eine aufrichtige Sozialpartnerschaft nach dem Prinzip von Treu und Glauben zu leben

= die Weiterbildung der Arbeitnehmenden zu férdern

= die Interessen der Berufsorganisationen zum gemeinsamen Wohl der
Arbeitgeber und der Arbeithnehmenden zu férdern

= einen Beitrag zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz zu leisten

folgenden Gesamtarbeitsvertrag (nachfolgend mit GAV Personalverleih
bezeichnet) ab:

7 L Angestellte

Schweiz



Gesamtarbeitsvertrag Personalverleih
Stand 5.5.2009

Art. 1.
Raumlicher Geltungsbereich

Der GAV Personalverleih gilt fur die ganze Schweiz.

Art. 2.
Betrieblicher Geltungsbereich

! Der GAV Personalverleih gilt fur samtliche Betriebe, die Inhaber einer eidgendssischen oder kantonalen Arbeitsverleihbewilligung nach AVG sind und gemass Art. 66 UVG
(SR 832.20) in der Klasse 70C SUVA-versichert sind .

? Es steht Betrieben ausserhalb des betrieblichen Geltungsbereiches frei, sich dem GAV Personalverleih zu unterstellen. Eine Befreiung ist dann nur unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Kundigungsfrist auf das Ablaufdatum des GAV Personalverleih geméss Art. 43 dieses Vertrages maglich.

Art. 3.
Betriebe mit anderen Gesamtarbeitsvertradgen

! Der GAV Personalverleih gilt auch dort, wo flr einen Einsatzbetrieb ein anderer Gesamtarbeitsvertrag gilt. Der GAV Personalverleih Gibernimmt dabei unter Ausschluss einer
Anwendung der Bestimmungen des GAV Personalverleihs die rechtskraftigen, gesamtarbeitsvertraglich geregelten Lohn- und Arbeitszeitbestimmungen gemass Art. 20 AVG (SR
823.11) und Art. 48a AVV (SR 823.111) von im Einsatzbetrieb geltenden GAV,

* die allgemein verbindlich erklart sind, oder

¢ die als nicht allgemeinverbindlich erklarte Regelungen sozialpartnerschaftliche Vertrage gemass Listen Anhang 1 darstellen,

* sowie allfallige Bestimmungen Uber den flexiblen Altersriicktritt gemass Art. 20 AVG.

% Nicht Gbernommen werden die Bestimmungen bezuglich Krankentaggeldversicherung, berufliche Vorsorge, Beitrége fur Vollzug und Weiterbildung, sofern die im vorliegenden
GAV Personalverleih vorgesehenen Lésungen mindestens gleichwertig mit den Bestimmungen der fir die Branchen gltigen ave GAV sind.

% Die quantitativen Eckwerte der Gesamtarbeitsvertrage geméass Anhang 1 sowie deren Anderungen treten 30 Tage nach Publikation durch die Arbeitnehmerorganisationen auf
der elektronischen Datenbank swisstempdata in Kraft. Die Eckwerte der allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrdge gemass Art. 3, Abs. 1 werden ebenfalls durch die
Arbeitnehmerorganisationen auf der elektronischen Datenbank swisstempdata publiziert.

* Im Fall einer Kiindigung eines oder mehrerer der zu beachtenden ave und nicht ave GAV gelten die Lohnbestimmungen, die Arbeitszeitbestimmungen sowie allféllige
Bestimmungen uber den flexiblen Altersriicktritt dieser GAV fir die Vertragsparteien auch im vertragslosen Zustand weiter, solange die von der Kiindigung des entsprechenden
GAV betroffenen Vertragsparteien in Verhandlungen sind.
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Art. 4.
Personeller Geltungsbereich

! Der GAV Personalverleih gilt fur alle Arbeitnehmenden, die in Betrieben gemass Artikel 2 als entliehene Arbeitnehmende beschéftigt sind.

2 Ausnahmen:
Arbeitnehmende mit Léhnen Gber dem maximal versicherten Verdienst nach Suva unterstehen diesem GAV Personalverleih nicht.

% Einzelnen Arbeitgebern, welche am GAV Personalverleih nicht beteiligt sind, steht es frei, sich dem GAV Personalverleih anzuschliessen.

Art. 5.
Beschéftigungsdauer

Fur alle Leistungen, die durch die Beschéaftigungsdauer des Arbeithnehmenden im Verleihbetrieb definiert sind (mit Ausnahme von Probezeit und Kiindigungsfrist), werden Einsétze,
die innerhalb von 12 Monaten bei demselben Verleihbetrieb geleistet werden, zusammengezéahlt. 22 entlohnte Arbeits-, Ferien- und Feier-, Krankheits- und Unfalltage gelten als
ein Monat.

Art. 6.
Allgemeinverbindlicherklarung

! Die Vertragsparteien verpflichten sich die Allgemeinverbindlicherklarung dieses GAV Personalverleih anzustreben.
% Die AVE wird fiir 6 Monate tber das Vertragsende beantragt.

® Diese Bestimmung tritt schon vor der Allgemeinverbindlicherkl&arung mit Unterzeichnung des Vertrags in Kraft.

Art. 7.
Vollzug, berufliche Weiterbildung und Sozialfonds

' Den Gesamtarbeitsvertragsparteien des GAV Personalverleih steht gegentiber den beteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmenden ein gemeinsamer Anspruch auf Einhaltung der
gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen gemass Artikel 357b OR zu.

? Die Vertragsparteien vollziehen gemeinsam diesen Vertrag und setzen die Anwendung der Bestimmungen durch. Weiter unterstiitzen und férdern sie die Weiterbildung zur
beruflichen Entwicklung und zur Verbesserung der arbeitsmarktlichen Positionierung sowie die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz der verliehenen Arbeitnehmenden.
Drittens errichten die Vertragsparteien einen Sozialfonds zur Unterstiitzung der kollektiven Krankentaggeldversicherung (vgl. Art. 28 und 29).

® sie Ubertragen den Vollzug, die Férderung und Durchfihrung der berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildung und die Férderung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes der verliehenen Arbeithehmenden einem paritatisch zusammengesetzten Verein, wobei der Vollzug in GAV-Bereichen den dafiir vorgesehenen Organen
unter Entschadigungsfolge delegiert wird. Der Verein hat geméss Art. 2 und 3 AVEG Rechnung zu legen und das Jahresbudget zu erstellen. Die Geschéftsfihrung fur den Bereich
Vollzug liegt bei der Unia, die fur den Bereich Weiterbildung bei swissstaffing. Die Geschéaftsfiihrung fir den Bereich Sozialfonds liegt bei der Stiftung 2. Saule swissstaffing.
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4 Zur Finanzierung werden von den Arbeitnehmenden und den Arbeitgebern zusammen Berufsbeitrdge von 1,0 Lohnprozent erhoben. Dabei betréagt der Arbeitgeberanteil 0.3%,
der Anteil der Arbeithehmenden 0.7%. Das Néhere regelt das Reglement.

® Fur die Mitglieder der vertragsschliessenden Verbéande sind die Vollzugs- und Weiterbildungskosten im Mitgliederbeitrag enthalten. Die Riickerstattung wird in einem Reglement
geregelt und betragt maximal 80% des Mitgliederbeitrages.

® Die Weiterbildungsangebote der Branchen-GAV stehen den verliehenen Arbeitnehmenden im Rahmen der entsprechenden Reglemente offen.

" Das Inkasso der Berufsbeitrage erfolgt auf der Basis der SUVA-Lohnsumme durch den paritatischen Verein Vollzug, Weiterbildung und Sozialfond. Organisation und
Verwendung der Gelder im Einzelnen sind in den Reglementen geregelt.

Art. 8.
Verein Vollzug und Weiterbildung, Sozialfonds

! Die von den Vertragsparteien des GAV Personalverleih gegriindete Organisation fiir den Vollzug, den Sozialfonds, die Forderung der Weiterbildung sowie die Forderung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz hat die Rechtsform eines Vereins. Die Mitglieder werden von den Vertragsparteien paritéatisch bestimmt. Das Préasidium alterniert alle 18
Monate zwischen den Arbeitnehmenden- und Arbeitgebervertretern. Tritt ein vertragsloser Zustand ein, vereinbaren die Vertragsparteien, welche der auf diesem Vertrag
beruhenden Leistungen weiter zu erbringen sind.

? Die Geschéftsstelle Vollzug wird durch die UNIA gefiihrt. Die Aufgaben sind im Detail im Reglement geregelt.

® Die Geschaftsstelle Weiterbildung wird durch swissstaffing gefuhrt. Die Aufgaben sind im Detail im Reglement geregelt.

* Die Geschéftsstelle Sozialfonds wird durch die Stiftung 2. Saule swissstaffing gefiihrt. Die Aufgaben sind im Reglement geregelt.

® Alle Einzelheiten, insbesondere die genaue Verwendung der Mittel, die Leistungen, die Organisation und Abwicklung sowie die Aufgaben der Geschéftsstellen werden in den
Statuten und Reglementen geregelt.

® Die Finanzierung erfolgt durch die unterstellten Arbeitnehmenden und die Arbeitgeber. Die Betrage werden auf der Basis der abgerechneten Suva-Lohnsumme bei den
Arbeitgebern erhoben. Sie ersetzen alle Vollzugs- und Weiterbildungs-(Parifonds)beitrage der in Art. 3 erfassten Gesamtarbeitsvertrage.

Art. 9.
Verbot der Verleihung von Streikbrechern und Verbot von Schwarzarbeit

L Arbeitnehmende werden nicht als Streikbrecher in rechtmassig bestreikte Einsatzbetriebe verliehen.

2 Die Parteien setzen sich ein, die Schwarzarbeit zu bekdmpfen, und die Arbeitgeber verpflichten sich, keine Schwarzarbeit auszufihren.
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Art. 10.
Probezeit

! Fur Arbeitnehmende mit einem auf unbestimmte Zeit lautenden Vertrag, deren Anstellung ein neues Arbeitsverhéltnis begriindet, geltend die ersten drei Monate als Probezeit.

% Bei einer effektiven Verkirzung infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht freiwillig tbernommenen gesetzlichen Verpflichtung, erfolgt eine entsprechende Verlangerung
der Probezeit.

® Fiir Arbeitnehmende mit einem auf eine bestimmte Zeit lautenden Vertag gelten die ersten zwei Drittel als Probezeit, maximal aber drei Monate.

* Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit unter Einhaltung einer Frist von zwei Arbeitstagen gekiindigt werden.

Art. 11.
Kiindigung
Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses bei unbefristeten Einsétzen betragt:
e Wahrend der ersten drei Monate, zwei Arbeitstage
* Vom vierten bis und mit sechstem Monat, 7 Tage
* Abdem 7. Monat, einen Monat, jeweils auf den gleichen Tag des darauf folgenden Monats.

Art. 12.
Arbeitszeit

! Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 42 Stunden.
Die 43. — 45. Wochenstunde gelten als zuschlagsfrei zu bezahlende oder 1:1 zu kompensierende Uberstunden.

? Die 10. bis und mit maximal 12. Tagesarbeitsstunde und die 46. bis maximal 50. Wochenarbeitsstunde gilt als Uberzeit und wird an Wochentagen mit 25% Lohnzuschlag, an
Sonntagen mit 50 % Lohnzuschlag ausbezahlt. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes (SR 822.11) und der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (SR 822.111).

Art. 13.
Ferien

! Der Ferienanspruch betragt bis zum zurtickgelegten 20. Altersjahr und ab dem vollendeten 50. Altersjahr 25 Arbeitstage (10,6%). Fir alle Gbrigen Arbeithnehmenden betragt der
Ferienanspruch 20 Arbeitstage (8,33%).

® Die Auszahlung des Ferienlohns darf fiir maximal dreimonatige, einmalige Arbeitsverhaltnisse direkt mit dem Lohn erfolgen, muss aber auf der Lohnabrechnung separat
ausgewiesen werden. Die Auszahlung des Ferienlohns fiir alle Gibrigen Arbeitsverhaltnisse darf nur bei Bezug der Ferien oder bei definitiver Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
erfolgen, sofern der Bezug innerhalb der Kiindigungsfrist nicht méglich oder gesetzlich nicht erlaubt ist. Das laufende Ferienguthaben ist auf den Lohnabrechnungen auszuweisen.
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Art. 14.
Feiertage

! Die Arbeitnehmenden haben nach Ablauf von 13 Wochen Anspruch auf die Entschadigung fiir den Lohnausfall fir alle einem Sonntag gleichgestellten offiziellen Feiertage, die
auf einen Werktag fallen. Es steht dem Arbeitgeber frei, die Feiertagsentschadigung mit einem pauschalen Lohnzuschlag von 3,2% auf den AHV-Lohn abzugelten. Die
Arbeitnehmenden haben ab dem ersten Arbeitstag Anspruch auf die Entschadigung fir den Lohnausfall fiir den 1. August, sofern er auf einen Werktag fallt.

? Einsatze, die innerhalb von 12 Monaten bei demselben Verleihbetrieb geleistet werden, werden zusammen gezahlt. Berechnungsgrundlage ist die vertraglich vereinbarte
Normalarbeitszeit.

Art. 15.
Kurzabsenzen

Die Arbeithehmenden haben nach der Probezeit Anspruch auf eine Entschadigung fir den Lohnausfall bei den folgenden, unumgéanglichen Absenzen.
* Heirat des Arbeitnehmenden, Todesfall in der in der Gemeinschaft lebenden Familie oder des/der Lebenspartners/in

3 Tage
* Todesfall von Geschwistern, Eltern, Gross- und Schwiegereltern 1 Tag
* Geburt oder Heirat eines Kindes 1 Tag
* Umzug des eigenen Haushalts 1 Tag
¢ Militérische Inspektion ¥ Tag
¢ Pflege eines kranken Kindes pro Krankheitsfall bis zu 3 Tage
¢ Erflullung gesetzlicher Pflichten nétige Stunden

Berechnungsgrundlage ist die vertraglich vereinbarte Normalarbeitszeit.

Art. 16.
Schweizerischer obligatorischer Militér- oder Zivildienst

! Die Arbeitnehmenden haben im auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhaltnis nach der Probezeit Anspruch auf den Lohnausfall wéhrend obligatorischem
schweizerischen Militar- oder Zivildienst:

* 80% des Lohnes fiir eine Dauer von héchstens 4 Wochen pro Jahr und

* nach zwei Jahren einer ununterbrochenen Anstellung 80% des Lohnes geméass Berner Skala.
Berechnungsgrundlage ist die vertragliche vereinbarte Normalarbeitszeit.

2 Ubersteigen die Leistungen der Erwerbsersatzordnung die Leistungen des Arbeitgebers kommt die Differenz dem Arbeitnehmenden zu.

® Werden den Arbeitnehmenden aus administrativen Griinden auf den Leistungen der Erwerbsersatzordnung Beitrdge der Suva, Vollzugs- und Weiterbildungsbeitrage
abgezogen, werden ihnen diese Beitrage nicht zuriickerstattet. Die Lohnausfallentschédigung gemass Art. 16 Abs. 1 gilt als um diese Beitrage gekdirzt.

* Die vorerwahnten Leistungen gelten als Lohnfortzahlung des Arbeitgebers im Sinne von Artikel 324a und 324b OR.
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Art. 17.
Mutterschaft

! Arbeitnehmerinnen haben gemass Artikel 16b ff. Erwerbsersatzgesetz (EOG) Anspruch auf eine Mutterschaftsentschadigung, wenn sie wahrend der neun Monate unmittelbar vor
der Niederkunft im Sinne des Bundesgesetzes Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG) versichert waren, wahrend dieser Zeit mindestens fiinf Monate lang eine
Erwerbstatigkeit ausgetbt haben und im Zeitpunkt der Niederkunft immer noch Arbeitnehmerin sind.

% Der Entschadigungsanspruch entsteht am Tag der Niederkunft. Die Mitter erhalten wahrend dem maximal 14-wdchigen (in Genf 16-wdchigen) Mutterschaftsurlaub 80% des
durchschnittlichen Erwerbseinkommens, welches vor Beginn des Entschadigungsanspruchs erzielt wurde. Die Mutterschaftsentschadigung wird in Form eines Taggeldes, max. 98
Taggelder (in Genf max. 112 Taggelder) ausbezahlt. Der Anspruch endet vorzeitig, wenn die Mutter ihre Erwerbstatigkeit wieder aufnimmt. Die Lohnausfallversicherung entrichtet
keine Entschadigung bei Abwesenheit infolge Schwangerschaft.

® Lohnausfalle bei krankheitsbedingten Abwesenheiten wahrend der Schwangerschaft werden nach Art. 28 entschadigt.

Art. 18.
Entldhnung

! Die von den Vertragspartnern in swisstempdata erfassten Lohnklassen, Lohneinteilungen und Léhne gelten als integrierender Bestandteil dieses GAV Personalverleih.

? Es besteht ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn.

Art. 19.
Lohnklasseneinteilung

Die Einreihung in die entsprechenden Lohnklassen erfolgt durch den Arbeitgeber und ist im Einsatzvertrag aufzufuhren. Wahrend der Probezeit kann der Arbeitgeber die
Einreihung einmal korrigieren.

Art. 20.

Mindestlohn
! Es sind die folgenden AHV pflichtigen Mindestjahresléhne einzuhalten:
Ungelernte: CHF 39‘000/Jahr od. CHF 3000/Mt. x 13 od. CHF 16.46/Std. (Basislohn)
Ungelernte Hochlohngebiet: CHF 41‘600/Jahr od CHF 3200/Mt. x 13 od. CHF 17.56/Std. (Basislohn)
Gelernte: CHF 52000/Jahr od. CHF 4000/Mt. x 13 od. CHF 21.95/Std. (Basislohn)
Gelernte Hochlohngebiet: CHF 55'900/Jahr od. CHF 4300/Mt. x 13 od. CHF 23.59/Std. (Basislohn)

Fur die Berechnung der Bruttoléhne siehe Anhang 2.

2 Hochlohngebiet: Agglomeration Bern, BS, BL, ZH, GE, arc I[émanique.
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3 Grenzgebiet Tl und Westjura:

Im ersten Vertragsjahr kann der Mindestlohn von Fr. 39'000 fur Ungelernte um 10%, im zweiten Vertragsjahr um 5% unterschritten werden. Nach dem zweiten Vertragsjahr lauft
diese Ubergangsregelung aus. Die paritatische Kommission definiert die Grenzgebiete.

4 Fur Lehrabganger im ersten Beschaftigungsjahr nach der Lehre kann der Mindestlohn (fir Gelernte) um 10% reduziert werden.

® Basis fiir die Jahresstundenberechnung: 52,07 Wochen a 42 Stunden= 2187 Stunden.

® Die Parteien verhandeln jahrlich tber eine allfallige Anpassung der Mindestiohne.

Art. 21.
Sonderfalle

Auf Antrag kann die Schweizerische Paritatische Berufskommission Arbeitsverleih (SPKA) mit Zustimmung der zusténdigen paritatischen Vollzugskommission der entsprechenden
Branche bei Arbeithehmenden unter 17 Jahren, Schilern, Praktikanten und Personen, die maximal 2 Monate im Kalenderjahr beschéftigt werden, sowie bei Personen mit
eingeschréankter korperlicher oder geistiger Leistungsfahigkeit von den erfassten Tarifen Abweichungen um bis zu 15% bewilligen.

Art. 22.
Ortliche Berechnungsgrundlage

Grundlage fir die Lohnberechnung und sdmtliche Leistungen und Abzlge bildet der Ort des Einsatzbetriebes.

Art. 23.
Lohnauszahlung

Die Lohnzahlung muss mindestens einmal pro Monat erfolgen und zwar spatestens am 5. Tag des auf den Beschéaftigungsmonat unmittelbar folgenden Monats.

Art. 24.
Lohnzuschlage

! Zuschlage fur Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit werden nicht kumuliert. Es gilt jeweils der héhere Ansatz.
2 Vorbehalten bleiben betriebliche und gesamtarbeitsvertragliche Regelungen in Betrieben mit Schichtarbeit und institutionalisierter Sonntagsarbeit (Gesundheitswesen,

Gastronomie, offentlicher Verkehr und Regiebetriebe, Tourismus etc). Deren gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen sind im Bereich der Lohnzuschlage auch fiir das
verliehene Personal anzuwenden.

Art. 25.
Nachtarbeit

Voriibergehende Nachtarbeitsstunden 2300-0600 oder voriibergehende Nachtarbeitsschichten (2300-0600, resp. 2200-0500 oder 0000-0700) werden mit einem Zuschlag von
25% ausbezahlt. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes und dessen Verordnungen.
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Art. 26.
Arbeitssicherheit / Spezielle/gefahrliche Arbeiten

! Bewilligungsinhaber fiir den Arbeitsverleih haben der Vollzugskommission gegeniiber die Einhaltung der relevanten EKAS-Richtlinie nachzuweisen.

? Die Arbeitsverleiher haben die Personalberatenden und die Arbeitnehmenden bezuglich Arbeitssicherheit zu instruieren und bestétigen das auf dem Einsatzvertrag. Die
Vertragspartner definieren Lernziele und Unterrichtseinheiten fur die Grundinstruktion.

® Die Einsatzbetriebe sind gemass Verordnung Uber die Unfallverhiitung verantwortlich fir die Zurverfligungstellung einer Sicherheitsgrundausriistung und fur die erganzenden
Schutzmassnahmen und —instruktionen, die entsprechenden Schutzanziige, das Einhalten der Schutzvorschriften (Asbestsanierung/Wasser-, Schlamm-, Untertagarbeiten etc.)
und das Melden und die Entschadigung der Verleihbetriebe fir die entsprechenden Zuschlage.

Art. 27.
Auswartige Verpflegung

! Sieht ein Branchenvertrag, dessen Lohnvorschriften integrierender Bestandteil dieses Vertrages sind, eine Entschadigung fiir auswartige Verpflegung vor, ist diese auch
verliehenen Arbeitnehmenden auszurichten.

Art. 28.
Krankheit

! Erkrankt ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin wihrend eines Einsatzes, so hat er Anspruch auf Lohnausfallentschadigung. Alle Arbeitnehmenden, die keine AHV-Rente
beziehen, sind obligatorisch fiir ein Krankentaggeld bei einer anerkannten Krankenkasse oder einer schweizerischen Versicherungsgesellschaft versichert. Die Bedingungen und
Leistungen sind in Art. 29 dieses Vertrags geregelt. Die Leistungen dieser Versicherungen gelten als Lohnfortzahlung im Sinne von Artikel 324a OR. AHV-berechtigte
Arbeitnehmer werden gemass Art. 324a OR entschadigt. Die Versicherung beginnt am Tage des Arbeitsantritts.

? Die Leistungen betragen mindestens 80% des durchschnittlichen Lohns, sofern die Arbeitsverhinderung mindestens 25% betragt.

% Nach Ablauf einer Wartefrist von héchstens 2 Tagen entsteht folgender Anspruch:
. Fur Arbeithnehmende, die in Einsatzbetrieben tétig sind, wo ein ave GAV glltig ist, Geldwertleistungen von 720 Tagen innerhalb von 900 Tagen
) Fur Arbeithehmende, die geméss diesem GAV Personalverleih BVG-pflichtig sind, Geldwertleistungen von 720 Tagen innerhalb von 900 Tagen

. Fur Arbeithehmende, die weder in einem Einsatzbetrieb mit ave GAV tatig noch gemass diesem GAV Personalverleih BVG-pflichtig sind, Geldwertleistungen von 60 Tagen
innerhalb von 360 Tagen

“ Bei Vorbehalten beziglich vorbestehender Krankheiten sind die Allgemeinen Bedingungen der Versicherungsgesellschaft massgebend.
Der Arbeithnehmende ist Uber den Leistungsumfang, den Leistungstrager und die PrAmien mit dem Rahmenarbeitsvertrag oder dem Einsatzvertrag schriftlich zu informieren. Bei
Erkrankung muss der Arbeitnehmende sofort den Arbeitgeber, und nicht nur die Einsatzfirma, benachrichtigen.

® Fur alle Leistungen, die durch die Beschéftigungsdauer des Arbeitnehmenden im Verleihbetrieb definiert sind, werden Einsatze, die innerhalb von 12 Monaten bei demselben
Verleihbetrieb geleistet werden, zusammengezahit.
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Art. 29.

Krankentaggeld-Versicherung

! Lohnfortzahlung durch Kollektivversicherung: Der Betrieb ist verpflichtet, die dem GAV Personalverleih unterstellten Arbeitnehmenden kollektiv fiir ein Taggeld von 80 % des
wegen Krankheit ausfallenden, der normalen vertraglichen Arbeitszeit entsprechenden zuletzt bezahlten Lohnes zu versichern®. Mit den Taggeldleistungen des
Kollektivversicherers und mit der hélftigen Pramienbeteiligung des Arbeitgebers ist die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art. 324a und 324b OR vollumfénglich
abgegolten.

2 pramien:

a)

b)

Pramientragung: Der Pramienanteil fur die Arbeithehmenden betrégt maximal 50%, im Maximum 3,0% wéahrend des ersten Vertragsjahres, danach maximal 2,5%. Allfallige
Pramienuberschisse sind jéhrlich zur Verbilligung der Préamien zu verwenden.

Aufgeschobenes Krankentaggeld: Schliesst der Betrieb eine Kollektivtaggeld-Versicherung mit einem Leistungsaufschub und unter Einhaltung von zwei Karenztagen ab, so
hat er wahrend der Aufschubszeit 80% des wegen Krankheit ausfallenden Lohnes selbst zu entrichten. In diesem Fall darf dem Arbeithnehmenden maximal die Halfte der
nach der Rabattskala der Krankenversicherer (Anhang 3) hochgerechneten Préamie belastet werden, im Maximum 3,0% wahrend des ersten Vertragsjahres, danach maximal
2,5%.

® Minimale Versicherungsbedingungen: Die Versicherungsbedingungen haben mindestens vorzusehen:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Beginn des Versicherungsschutzes am Tag der Arbeitsaufnahme,

Entschadigung analog zu den Kriterien der suva nach hdchstens zwei Karenztagen zu Lasten der Arbeitnehmenden. Wé&hrend einer aufgeschobenen Leistungspflicht ist der
Lohnausfall zu gleichen Bedingungen vom Arbeitgeber zu entrichten,

Die Bezugsberechtigung ist geméss Art. 28 zu definieren,

Entrichtung des Taggeldes bei teilweiser Arbeitsunféhigkeit entsprechend dem Grad der Arbeitsunféhigkeit, sofern die Arbeitsunfahigkeit mindestens 25% betragt,
Ausschluss der Bezugsberechtigung wahrend eines Aufenthaltes ausserhalb der Schweiz von mehr als drei Monaten unter Vorbehalt von Arbeitseinsatzen im Ausland,
anders lautenden gesetzlichen Bestimmungen oder Aufenthalt in einer Heilanstalt und wenn zudem die Rickreise in die Schweiz aus medizinischen Griinden nicht zu
verantworten ist,

Pramienbefreiung wahrend der Krankheitszeit,

Maoglichkeit fur die Arbeitnehmenden, nach Ausscheiden aus der Kollektivversicherung innert 90 Tagen gemass Art. 71 Abs. 2 KVG und Art. 109 KVV in die
Einzelversicherung Uberzutreten, wobei die Pramie der Einzelversicherung aufgrund des Alters bei Eintritt in die Kollektivversicherung berticksichtigt wird. Ist eine
Kollektivversicherung mit aufgeschobenem Krankentaggeld abgeschlossen worden, sind die Versicherungsbedingungen so zu gestalten, dass die aus der
Kollektivversicherung ausscheidenden Arbeitnehmenden nicht schlechter gestellt werden, als im Fall einer Kollektivversicherung ohne Aufschub, das heisst, die Wartefrist
kann auf Wunsch des ausscheidenden Arbeitnehmenden ohne Gesundheitsprufung bis auf zwei Tage reduziert werden.

* Den Personalverleihbetrieben wird eine Kollektiv-Krankentaggeldversicherung durch die Sozialpartner angeboten.

! Nach Bundesgesetz uber die Krankenversicherung (KVG, SR 832.10) oder den Versicherungsvertrag (VVG, SR 221.229.1)
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Art. 30.
Unfall

Die Arbeitnehmenden sind wahrend des Einsatzes bei der Suva gegen Berufsunfélle versichert. Die Versicherung beginnt mit der Arbeitsaufnahme und endet mit dem letzten
Arbeitstag. Nichtberufsunfélle werden geméass den Bestimmungen der Suva gedeckt. Soweit bei aussergewdhnlichen Gefahren und Wagnissen im Sinne von Art. 49 und 50 der
Verordnung Uber die Unfallversicherung (UVV) die Leistungen fiir Nichtberufsunfalle von der Suva verweigert oder gekiirzt werden, besteht keine Lohnzahlungspflicht des
Arbeitgebers nach Art. 324a bzw. 324b.

Art. 31.
Berufliche Vorsorge

! Der Arbeitgeber und die Arbeitnehmenden sind geméass den Bestimmungen des BVG verpflichtet, sich einer Einrichtung der beruflichen Vorsorge anzuschliessen.
Das Reglement hat mindestens folgende Punkte sicherzustellen:

2 Versicherungspflicht
* Arbeitnehmende mit Unterstiitzungspflichten gegentiber Kindern obligatorisch ab 1. Tag
¢ Ubrige Arbeitnehmende freiwillig ab 1. Tag

* Arbeitnehmende mit unbestimmter Vertragsdauer oder Vertragen,
die auf eine langere Zeit als 3 Monate eingegangen wurden obligatorisch ab 1. Tag
* Arbeitnehmende mit zeitlich beschrankten Vertragen bis zu 3 Monaten nicht versicherungspflichtig,
freiwillige Moglichkeit
* Bei Verlangerung eines vorbestehenden Vertrages auf tiber 3 Monate ab Kenntnis obligatorisch
* Abder 14. Arbeitswoche immer obligatorisch

® Fir alle Leistungen, die durch die Beschéftigungsdauer des Arbeithnehmenden im Verleihbetrieb definiert sind, werden Einsatze die innerhalb von 12 Monaten bei demselben
Verleihbetrieb geleistet werden, zusammengezahit.

* Versicherter Monatslohn
Der versicherte Monatslohn muss gemass folgendem Beispiel berechnet und versichert werden:

Stundenlohn, wovon die AHV-Beitrédge abgezogen werden CHF 25.75
(max. CHF 36.85 - entspricht dem BVG-Maximum berechnet auf die Stunde)

Abzuziehender Koordinationsbetrag CHF 10.75
Versicherter Stundenlohn (min. CHF 1.55) CHF 15.00
Multipliziert mit den effektiven Arbeitsstunden wahrend des Monats 150
Versicherter Monatslohn CHF 2'250.00

® Die "maximalen” und "minimalen” Betrage, sowie der "Koordinationsbetrag" &ndern sich bei jeder BVG-Anpassung. Sie werden durch die Stiftung 2. Séule swissstaffing in
swisstempdata erfasst und jeweils rechtzeitig publiziert.
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Art. 32.
Vollzug

Die gemeinsame Umsetzung, Durchfiihrung und Durchsetzung der Bestimmungen des GAV Personalverleih obliegen im Rahmen der Bestimmungen des GAV Personalverleih der
Schweizerischen Paritatischen Berufskommission Arbeitsverleih (SPKA). Organisation, Aufgaben und Kompetenzen werden in einem Reglement geregelt.

Art. 33.
Regionale paritatische Berufskommissionen

Es bestehen bis spatestens 12 Monate nach Inkrafttreten der Allgemeinverbindlicherklarung drei nach Sprachregionen definierte regionale paritatische Berufskommissionen
(RPKA), die fiir den Vollzug der Bereiche ohne Branchen-Vollzugsorgane zusténdig sind. Mit der Ubertragung des Vollzugs wird namentlich auch die Kompetenz zur Kontrolle der
Bestimmungen dieses GAV sowie die Kompetenz zum Ausféllen von Konventionalstrafen Gibertragen. Die SPKA wird in diesem Fall zur Aufsichtsinstanz.

Art. 34.
Zusammenarbeit mit paritatischen Berufskommissionen anderer Branchenverbande

! Zur effizienten Durchsetzung des vorliegenden GAV Personalverleih tibertragt die Schweizerische Paritatische Berufskommission (SPKA) den Vollzug der Bereiche mit ave-GAV
und GAV gem. Anhang 1, die Branchen-Vollzugsorganen haben, den entsprechenden paritatischen Berufskommissionen und entschadigt diese. Mit der Ubertragung des Vollzugs
wird die Kontrolle der minimalen Arbeitsbedingungen, namentlich auch die Kompetenz zum Ausféllen von Konventionalstrafen im Rahmen der Bestimmungen ihres GAV,
Ubertragen.

? Die Schweizerische Paritatische Berufskommission (SPKA) stellt die Koordination sicher und nimmt die Interessen der Verleihbranche wahr. Sie kann die Angemessenheit von
Konventionalstrafen aus nicht ave-erklarten GAV Uberprifen.

Art. 35.
Betriebsprifungen

Die Schweizerische Paritatische Berufskommission Arbeitsverleih (SPKA) und die regionalen paritatische Berufskommissionen Arbeitsverleih (RPKA) kdnnen Betriebsprufungen
zur Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen des GAV Personalverleih, namentlich der Arbeitszeit- und Lohnbestimmungen, der minimalen Leistungspflicht der
Krankentaggeldversicherung sowie der Leistung der Beitrage an den Vollzugs-, Weiterbildungs- und Sozialfonds, anordnen und durchsetzen. Die Schweizerische Paritatische
Berufskommission (SPKA) stellt die Koordination sicher.

Art. 36.
Prifinstanzen

Die Betriebsprifungen werden im Auftrag der paritdtischen Kommission (SPKA/RPKA) durch beauftragte, spezialisierte Unternehmen/Institutionen vollzogen.
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Art. 37.
Konsequenzen bei kleinen oder geringen Verstdssen gegen den GAV Personalverleih

! Bei kleinen oder geringflgigen Verstdssen entscheidet die paritatische Kommission (SPKA/RPKA) lber die Verrechnung der Kontrollkosten. Dabei wird beriicksichtigt, ob die
festgestellten Verstésse korrigiert wurden und ob den Verpflichtungen nachgekommen worden ist.

2 Die kontrollierten Unternehmungen haben kein Anrecht auf Entschadigungen im Zusammenhang mit angeordneten Betriebspriifungen.

Art. 38.
Konsequenzen bei festgestellten Verstdssen

! Bei festgestellten Verstéssen durch Branchenvollzugsorgane gelten die Bestimmungen der vorrangigen anwendbaren GAV.

2 sowohl die SPKA als auch die RPKA konnen der fehlbaren Unternehmung neben einer Konventionalstrafe die angefallenen und ausgewiesenen Verfahrens- und Kontrollkosten
fur die in Art. 35 GAV und Art. 357b, Abs. 1 OR erwéhnten Gegensténde auferlegen. Dies gilt auch fir Aufwendungen von durch SPKA und RPKA beauftragten Dritten.

® Der finanzielle Ausgleich der festgestellten Verletzung geht zulasten der kontrollierten Unternehmung. Sie ist verpflichtet, der SPKA/RPKA innerhalb eines Monats nach
schriftlicher Eréffnung des Entscheids den Nachweis der Ausgleichszahlungen schriftlich zu erbringen.

* Die SPKA/RPKA kann gegeniiber Betrieben, die Bestimmungen des GAV Personalverleih verletzen, Konventionalstrafen von bis zu Fr. 50'000.- aussprechen. Fir die
Bemessung der Konventionalstrafen werden die Hohe der vorenthaltenen geldwerten Leistungen, die Kontrolldauer, die Anzahl kontrollierter Arbeitnehmer, strafmildernde
Elemente wie rasche Nachzahlung der vorenthaltenen geldwerten Leistungen, strafverschéarfende Elemente wie Verletzung nicht geldwerter GAV-Bestimmungen sowie ein
Zuschlag fiir besondere Schwere bei mehrfacher Verletzung bertcksichtig.

® Bei Riickfall oder mehrmaliger Verletzung des GAV Personalverleih kann der volle Rahmen der Konventionalstrafe ausgeschopft werden. Dabei ist die Grosse der fehlbaren
Unternehmung angemessen zu berlicksichtigen.

® Eine verhangte Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen der Schweizerische Paritatische Berufskommission Arbeitsverleih (SPKA) zu bezahlen. Die SPKA sorgt dafiir, dass die
Konventionalstrafe zur Deckung der Kontrollkosten eingesetzt wird und allfallige Uberschiisse in angemessener Weise, vor allem zugunsten allgemeiner Zwecke des vorliegenden

Vertrages, verwendet werden. Einzelheiten dazu sind in den Statuen des Vereins Paritatischer Vollzug, Weiterbildung und Sozialfonds fir den Personalverleih geregelt.

" Bei mehrmaliger Verletzung des GAV Personalverleih kann Antrag auf Entzug der Verleihbewilligung gestellt werden.
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Art. 39.
Rekursinstanz

! Es wird eine Rekurskommission geschaffen, welche sich aus je zwei von der Vereinsversammlung des Vereins Paritéatischer Vollzug, Weiterbildung und Sozialfonds fiir den
Personalverleih gewahlten Arbeitgeber- und Arbeitnehmendenvertretern zusammensetzt.

2 Die Rekurskommission behandelt und entscheidet tiber Rekurse von Betroffenen gegen Unterstellungsentscheide, Feststellungsentscheide, verhangte Konventionalstrafen,
Kontrollentscheidungen, namentlich die Auferlegung von Kontrollkosten, Entscheide in Bezug auf Antrage zur Unterstlitzung von Weiterbildungen, Entscheide in Bezug auf
Antrage zur Unterstiitzung von Massnahmen fiir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit der SPKA und RPKA.

Art. 40.
Schiedsgericht

! Fiir die Dauer der Vertragszeit wird ein standiges Schiedsgericht eingesetzt, das tiber Differenzen zwischen den Vertragsparteien bei der Auslegung dieses Vertrags endgiiltig
entscheidet.

% Das Schiedsgericht besteht aus einem gemeinsam bezeichneten Juristen als Obmann und je zwei Parteienvertretern. Kommt keine Einigung bei der Findung des Obmanns
zustande, wird diese Aufgabe dem Prasidenten bzw. der Prasidentin des Obergerichts des Kantons Ziirich oder einer von diesem bzw. dieser bezeichneten Person uibertragen.

® Die Kosten gehen zulasten der Vertragsparteien des GAV Personalverleih.

Art. 41.
Bestimmungen des OR und des AVG

Soweit sich im GAV Personalverleih keine Bestimmungen finden, gelten die Bestimmungen des OR, des Arbeitsgesetzes, des Bundesgesetzes Uber die
Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen und des AVG.

Art. 42.
Rechtsdomizil und Gerichtsstand

Die Vertragsparteien anerkennen Zirich als Rechtsdomizil und Gerichtsstand.

Art. 43.
Inkrafttreten und Giltigkeitsdauer des GAV Personalverleih

! Dieser GAV Personalverleih tritt mit der Allgemeinverbindlicherklarung in Kraft. Der Vertrag ist friihestens nach Ablauf von 30 Monaten auf das Ende des 36. Monates kiindbar.
? Bei dringenden Umstanden kann wahrend der Vertragsdauer auf schriftliches Begehren einer Vertragspartei iiber Anderungen dieses Vertrags verhandelt werden.

% wird der Vertrag nicht 6 Monate vor Vertragsende von einer Vertragspartei gekiindigt, verlangert er sich jeweils um 1 Jahr.
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Anhang 1

Liste der nicht-allgemeinverbindlichen GAV, bei denen gemass Art. 3 GAV das Vorrangprinzip gilt

Branche GAYV (Kurzbezeichnung)
Bau
Bauhauptgewerbe Poliervertrag

CCT supplémentaire du gros oeuvre canton de Geneve

Bauplanungsgewerbe Bureaux d’ingénieurs a Genéve

Bureaux d'architectes a Genéve

Bureaux d'architectes et d'ingénieurs vaudois

Reinigung Nettoyage Geneve (nicht AVE fur Firmen mit weniger als 16 Mitarbeitern)
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Gewerbe

Gebaudetechnik

Entreprises de chauffage, climatisation et ventilation Kt. VS

Ferblantiers et appareilleurs couvreurs canton de VS

Bildhauer- u. Steinmetzgewerbe

Schweiz. Bildhauer- u. Steinmetzgewerbe

Anschléagergewerbe/ Holzmontage

Anschlagergewerbe von Zirich u.U.

Maler- und Gipsergewerbe

Gessatori, stuccatori, montatori a secco, plafonatori ed intonacatori

Plattenleger- und Hafnergewerbe

Hafner- und Plattenlegergewerbe

Plattenlegergewerbe SO und AG (ohne Baden)

Posa delle piastrelle e mosaici cantone Tl

Schreinereigewerbe

Falegnamerie e fabricche di mobili e serramenti (TI)

Holzindustrie

Schweizerische Holzindustrie

Innendekoration und Tapezierer

Autogewerbe/Garagen

Autogewerbe Kt. AG

Autogewerbe Kt. BE+JU

Autogewerbe Kt. BL+BS

Autogewerbe Kt. LU/NW/OW

Autogewerbe Kt. SO

Autogewerbe Kt. UR

Autogewerbe Kt. ZG

Autogewerbe Kt. ZH

Garages et entreprises similaires canton den Neuchéatel

Garagistes canton de FR

Bodenlegerei

Bauwerk Parkett AG St. Margrethen
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Industrie

Uhren-/Miktrotechnikindustrie

Uhren-/Mikrotechnikindustrie (CP)

Uhren-/Mikrotechnikindustrie Deutschschweiz

Maschinen-/Elektro-/Elektronik-
/Metallindindustrie

Vereinbarung Maschinenindustrie

Alcan Rorschach AG

Arbonia AG + H. Forster AG, Arbon

Busch Ateliers & Cie, Chevenez/JU

Jura Elektroapparate AG, Niederbuchsiten

La Rapida SA., Cirostamp SA., Mecaclub Sa.

MES SA, Stabio

Metalor Tecnologies SA, Neuchatel

Nova Autoservice AG, Barbengo - neu: Dallmayr

Stadler Fahrzeuge AG, Bussnang + Altenrhein

Stadler Stahlguss AG, Biel

UIG Union industrielle genevoise

Drehteileindustrie

Drehteileindustrie Schweiz

Energie-Produktion/-Handel

BKW FMB Energie AG (Bernische Kraftwerke)

Energie Wasser Bern (Stadt. Werke Bern)

Hydro Exploitation SA, Sion

Viteos, Société multiénergie - vorher: SIM Services industriels des montagnes neuchéateloises

Chemisch-pharmazeutische
Industrie

Basler Chemische Industrie

GAV mit den Firmen Novartis International AG Basel — Novartis Pharma AG Basel — Novartis Pharma Schweizerhalle AG Muttenz — Novartis Pharma AG Stein — Novartis
Animal Health AG Basel — F. Hoffmann — La Roche AG Basel — DSM Sisseln — Roche AG Sisseln — Schweizerhall Chemie AG (ehem. Chem. Fabrik Schweizerhall) — Bayer
(Schweiz) AG Muttenz — Clariant (Schweiz) AG Muttenz — Johnson Controls IFM AG Basel — Rohner AG Pratteln — SF-.Chem AG (ehemals Saurefabrik Schweizerhall) —
Syngenta Crop Protection AG Basel — Syngenta Crop Protection AG Miinchwilen — Syngenta Crop Protection Schweizerhalle AG Muttenz — Valorec Services AG Basel

Ciba Spezialitaitenchemie

Cilag AG Schaffhausen

Cimo Cie industrielle de Monthey SA

Einheitsvertrag Huntsman (Vantico), Monthey

Firmenich SA, Genéve

Givaudan Vernier SA

Lonza Walliser Werke, Visp
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Novartis Consumer Health SA, Nyon

Siegfried AG Zofingen

SICPA AARBERG AG

Syngenta Monthey SA

Glasindustrie

Vetropack, St-Prex

Textilpflege/Waschereien

Bardusch AG/ZEBA Zentralwascherei Basel

Textil-/Bekleidungsindustrie

Schweiz. Textil- und Bekleidungsindustrie

Rahmenvertrag mit:

Brugg — Bardusch AG, Rheinfelden — Bethge AG, Zofingen — Création Baumann Weberei + Farberei AG, Langenthal — Dierig AG, Wil — Hofmann & Co. AG, Zirich — Johann
Miller AG, Strengelbach — Lantal Textiles, Langenthal — Leinenweberei Bern AG — Meister &Cie AG, Hasle-Rilegsau — Posag-Pozo, Muttenz — Spilag AG, Laufen —
SwissFlok Inc., Emmenbriicke — TDS Textildruckerei Suhr AG, Suhr.

Lederindustrie

Reiseartikel- und Lederwarenindustrie Schweiz

Lebens-/Genussmittelindustrie

Cremo AG

fenaco

Haco / Narida AG Gumligen

Hero Lenzburg

Nestlé Basel (Thomy + Franck)

Nestlé Broc

Nestlé Konolfingen (Berner Alpenmilch)

Nestlé Orbe SA

Unilever Bestfoods, Schweiz AG, Thayngen

Wander AG, Neuenegg

Schokoladenindustrie

Chocosuisse — Verband Schweizer Schokoladenindustrie

Zuckerindustrie

Zuckerfabrik/Raffinerie Aarberg/Frauenfeld AG

Backereien

Schweiz. Backer-, Konditoren- und Confiseurgewerbe

Association patronale des confiseurs-patissiers, chocolatiers, glaciers de Genéve

Boulangerie Industrielle SA (BISA), Vésenaz

Brauereien/Getrankehandel

Schweizer Brauerei-Verband SBV, Zirich

Feldschlosschen Getranke AG, Rheinfelden
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Henniez SA, Henniez

Papier-, Karton- und Zellstoffindustrie

Schweizer Papier- und Zellstoffindustrie

Karton Deisswil AG, Deisswil

Schreibwarenproduktion (inkl.
Biromaterial)

Caran d’Ache SA, Genéve

Tabakindustrie

Philip Morris, Neuchétel

UCIFA Union Centralschweizerischer Cigarrenfabrikanten

20



Gesamtarbeitsvertrag Personalverleih
Stand 5.5.2009

Tertiar
Gastgewerbe elvetino SA, Zirich
Detailhandel Coop

Casino Magro, Suisse romande

Commerce de détail non alimentaire ct. de GE

Detailhandel im Kt. Basel Stadt

Fox Town Factory Stores, Mendrisio

Globus

Migros

Migros-Geneve

Naville S.A., Carouge

Personnel de vente en boulangerie, patisserie, confiserie, canton de Genéve

Quincailliers et commerce de métaux, Geneve

Secteur de la vente Delémont

Apotheken und Drogerien

Pharmacies Genéve

Kinos / Theater / Kunst / Freizeit

Opernhaus Zirich AG, techn. Personal

Schauspielhaus Zirich

Stadttheater Bern

Theater Basel

Transport / Schifffahrt

AGED AGET Geneve (Transports et DEménagements)

Autotrasporti del Canton Ticino

Cargologic

Swissport Basel, Ziirich, Genéve

Ultra-Brag (Hafen), Basel + Muttenz

Sicherheitsdienste

Securitas SA

Labor/Medizin/Pflege privat

Ass. Des cliniques privées de Genéve (ACPG)
Etablissements médico-sociaux (EMS) pour personnes agées, Genéve

Gesundheitswesen

Aargauer Kantonsspitéler
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Aide et soins a domicile, Geneve

Bernische Spitaler

Case per anziani (ROCA)

Ente Ospedaliero Cantonale del Cantone Ticino

Fédération genevoise des établissements médico-sociaux

Fondation pour I'Aide et les soins a domicile, Jura

Hopital du Jura

Istituti Ospidalieri Privati del Cantone Ticino

Gesundheitsnetz Walllis

Secteur sanitaire parapublic vaudois

Servizi di assistenza e cura a domicilio, Sopraceneri

Servizi di assistenza e cura a domicilio, Sottoceneri

UKBB Universitatskinderspital beider Basel

Zuger Kantonsspital

Busbetriebe

Busbetriebe des Kantons Solothurn

Nahverkehrsbetriebe des Kantons Bern

Luftverkehr

Gate Gourmet Zirich

ISS Aviation Geneve

ISS Aviation Zirich

Skyguide

SR Technics

SWISS Bodenpersonal

Swissport Basel

Swissport Geneva

Swissport Ziirich

Branche 6V

Aare Seeland Mobil AG

Appenzeller Bahnen

Baselland Transport AG

BLS AG

Chemins de fer du Jura

Compagnie générale de navigation sur le lac Léman

Ferrovie Autolinee Regionali Ticinesi

Login Berufsbildung

Matterhorn Gotthard Bahn
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Nahverkehrsbetriebe Kanton St. Gallen

Rahmen-GAV Kt. Waadt (Bahn, Nahverkehr, Schifffahrt)

Regionalverkehr Bern-Solothurn

Regionalverkehr Bern-Solothurn Autobus

Rhéatische Bahn

SBB / SBB Cargo

Schweizerische Sidostbahn

Thurbo AG

Zentralbahn AG

Les Transport Public du Chablais (TPC)

Buchhandel

Gesamtarbeitsvertrag fur den deutschsprachigen Buchhandel

Anschlussvereinbarung Payot zum Gesamtarbeitsvertrag fiir den deutschsprachigen Buchhandel
Convention collective de travail de la librairie (Buchhandel Suisse romande)

Grafische Industrie

Gesamtarbeitsvertrag fur die grafische Industrie

Verpackung

Piciotti Packaging SA

Presse

GAV Presse romande

GAV SRG SSR idée suisse

Branche Post/Transport/Logistik

GAYV Post

GAV fir Konzerngesellschaften (folgende Anschlussvereinbarungen)

PostLogsitics AG

DPD GAV

GAV Aushilfen Post

Branche Telecom / IT

Directories

Swisscom Gruppe

Teleperformance
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Berechnungsmodul Minimall6hne GAV Personalverleih
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Ungelernte, 21 bis 50 Jahre Gebiete

Normal Hochlohn Tl / Westjura Tl / Westjura

3'000/Mt 3'200/Mt 1. Vertragsjahr | 2. Vertragsjahr
Basislohn / Std. 16.46 17.56 14.81 15.64
13. Monatslohn 1.37 1.46 1.23 1.30
Ferienentschadigung 1.37 1.46 1.23 1.30
Feiertagsentschadigung 0.53 0.56 0.47 0.50
Bruttolohn / Std. 19.73 21.05 17.76 18.74
Ungelernte, bis 20 Jahre oder alter als 50 Jahre Gebiete

Normal Hochlohn T/ Westjura Tl / Westjura

3'000/Mt 3'200/Mt 1. Vertragsjahr | 2. Vertragsjahr
Basislohn / Std. 16.46 17.56 14.81 15.64
13. Monatslohn 1.37 1.46 1.23 1.30
Ferienentschadigung 1.74 1.86 1.57 1.66
Feiertagsentschadigung 0.53 0.56 0.47 0.50
Bruttolohn / Std. 20.10 21.44 18.09 19.10
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Gelernte, 21 bis 50 Jahre Gebiete

Normal Hochlohn 1. Jahr nach 1. Jahr nach

4'000/Mt 4'300/Mt Lehre Normal Lehre Hochlohn
Basislohn / Std. 21.95 23.59 19.75 21.23
13. Monatslohn 1.83 1.97 1.65 1.77
Ferienentschadigung 1.83 1.97 1.65 1.77
Feiertagsentschadigung 0.70 0.76 0.63 0.68
Bruttolohn / Std. 26.31 28.28 23.68 25.45
Gelernte, bis 20 Jahre oder alter als 50 Jahre Gebiete

Normal Hochlohn 1. Jahr nach 1. Jahr nach

4'000/Mt 4'300/Mt Lehre Normal Lehre Hochlohn
Basislohn / Std. 21.95 23.59 19.75 21.23
13. Monatslohn 1.83 1.97 1.65 1.77
Ferienentschadigung 2.33 2.50 2.09 2.25
Feiertagsentschadigung 0.70 0.76 0.63 0.68
Bruttolohn / Std. 26.81 28.82 24.13 25.93
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